PEMERINTAH KABUPATEN BADUNG
SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA (ESELON I1.b) KABUPATEN BADUNG

Sekretariat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Badung
Pusat Pemerintahan Kabupaten Badung “Mangupraja Mandala”
Jalan Raya Sempidi, Mangupura, Badung, Bali
Telp. 9009240

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/03/PANSEL-JPT/2021

TENTANG

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN BADUNG

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, dan Surat Edaran
Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52
Tahun 2020 Tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif Di
Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus
Disease 2019 (Covid-19), serta Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-4433/KASN/ 12/2021,
tanggal 3 Desember 2021, Hal : Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Badung, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Bali dan Kabupaten/Kota se-Provinsi Bali yang memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri dan mengikuti Seleksi Terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI YANG LOWONG

Kepala Dinas Pariwisata.

Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga.
Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah.
Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah.
Direktur Rumah Sakit Daerah Mangusada.

Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan.
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B. STANDAR KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sesuai dengan Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 409 Tahun
2019 Tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah.

C. PERSYARATAN PELAMAR

1. Beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

2. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Bali dan
Kabupaten/Kota se-Provinsi Bali;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (Strata 1) atau Diploma IV;

Paling rendah memiliki pangkat. golongan/ruang Pembina IV/a per 1 Oktober 2021;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosio Kultural sesuai
standar/deskripsi kompetensi jabatan yang ditetapkan;

6. Sedang dan/atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli
Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik:

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun per 31 Januari 2022;

9. Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III;
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Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang/berat yang dibuktikan dengan Surat
Keterangan dari Inspektorat;

Tidak pernah dijatuhi hukuman penjara berdasarkan putusan pengadilan yang berkekuatan
hukum tetap karena terkait jabatan yang dibuktikan dengan surat pernyataan (materai Rp.
10.000,-);

. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik yang dibuktikan dengan surat

pernyataan (materai Rp. 10.000,-);

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dokter dari Rumah Sakit
Pemerintah;

Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara dan SPT Pajak 1 (satu)
tahun terakhir (bukti penyetoran).

. PERSYARATAN ADMINISTRASI

Lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon ILb) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Badung dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :
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Pindaian Surat lamaran yang dibuat sendiri dengan tulisan tangan tinta hitam dan ditandatangi
oleh Pelamar bermaterai Rp. 10.000.- ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Calon
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Badung dengan
mencantumkan jabatan yang dilamar (formulir I);

Pindaian Asli Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format yang ditentukan dilengkapi pas foto
terbaru (formulir II);

Pindaian asli SK Pangkat Terakhir;

Pindaian asli ljazah terakhir;

Pindaian asli SK Pengangkatan dalam Jabatan Struktural Eselon II1:

Pindaian asli Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III, Diklat Teknis, dan Diklat Fungsional;
Pindaian asli Penilaian Prestasi Kerja (termasuk SKP dan Penilaian Capaian Kinerja) 2 (dua)
tahun terakhir;

Pindaian asli Akta Kelahiran;

Pindaian asli Kartu Tanda Penduduk;

Pindaian asli Kartu Pegawai Negeri Sipil;

Pindaian asli NPWP dan SPT Tahunan Pajak Tahun 2020;

Pindaian asli bukti LHKPN Tahun 2020;

Pindaian asli Surat keterangan sehat jasmani, rohani dan bebas napza dari Rumah Sakit
Pemerintah;

Pindaian asli Surat permnyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat
bermaterai Rp. 10.000,- (formulir IIT);

Pindaian asli Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Penjara bermaterai Rp. 10.000,-
(formulir IV);

Pindaian asli Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai
politik bermaterai Rp. 10.000,- (formulir V);

Pindaian asli Surat Keterangan dari Inspektur Kabupaten Badung/Instansi asal tempat tugas
pelamar bahwa pelamar tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang/berat (formulir
Vi);

Pindaian asli bersedia menandatangani Pakta Integritas (formulir VII);

Membuat makalah (penjabaran Visi dan Misi Perangkat Daerah) pada saat pelaksanaan seleksi

dengan ditulis tangan yang akan dipresentasikan di depan Pansel sesuai jabatan yang dilamar
berkisar antara 3 s.d 10 halaman kertas folio.

. TATA CARA PENDAFTARAN

Pendaftaran dan Pengiriman Berkas Lamaran :

L.

Pendaftaran dimulai pada tanggal 7 Desember 2021 sampai dengan tanggal 14 Desember 2021
secara online;



. Lamaran dan kelengkapan administrasi ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Calon Pejabat

Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon ILb) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Badung Tahun
2021 dan diunggah dalam bentuk file pdf ke aplikasi pendaftaran seleksi JPT Pratama
Kabupaten Badung dengan alamat website : https://bkpsdm.badungkab.go.id/:

. Pelamar hanya diperbolehkan melamar 1 (satu) jabatan yang lowong.

F. TAHAPAN SELEKSI DAN PELAKSANAAN TES
Tahapan seleksi terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon ILb) di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Badung tahun 2021 terdiri atas

1.
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Seleksi Administrasi

a. Kelengkapan berkas administrasi akan diverifikasi oleh Panitia Seleksi sesuai dengan
persyaratan yang ditentukan;

b. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi diumumkan oleh Panitia Seleksi untuk
mengikuti seleksi berikutnya.

Seleksi Kompetensi

Panitia Seleksi akan melakukan tes kompetensi terhadap seluruh peserta yang memenuhi

persyaratan administrasi dengan tahapan sebagai berikut :

a. Kompetensi Manajerial menggunakan metode uji kompetensi Assessment Center;

b. Kompetensi Bidang dan kompetensi sosial kultural menggunakan metode wawancara dan
presentasi;

c. Bagi yang belum pernah melakukan uji kompetensi, akan dilakukan penilaian kompetensi
oleh tim yang telah ditunjuk.

Rekam Jejak

Penilaian rekam jejak peserta seleksi oleh Panitia Seleksi dan hasilnya akan diumumkan sebelum

mengikuti seleksi berikutnya.

. Pelaksanaan Tes

Tempat dan waktu pelaksanaan tes akan diumumkan kemudian melalui website resmi BKPSDM
Kabupaten Badung di : https://bkpsdm.badungkab.go.id/.

G. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No. Kegiatan Seleksi Tanggal
1 | Pengumuman 6 s/d 10 Desember 2021
2 | Pendaftaran 7 s/d 14 Desember 2021
3 | Seleksi administrasi 14 Desember 2021
4 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 14 Desember 2021
5 | Seleksi Kompetensi Manajerial (melalui uji kompetensi) 15 Desember 2021

Seleksi Kompetensi Bidang dan Sosio Kultural (melalui

; 16 Desember 2021
6 Pembuatan makalah, presentasi dan Wawancara
7 | Penelusuran Rekam Jejak peserta seleksi 17 Desember 2021
8 | Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka 20 Desember 2021

Catatan : Jadwal tahapan seleksi dapat berubah dan akan diumumkan lebih lanjut melalui website:

https://bkpsdm.badungkab. go.1d/.




H. KETENTUAN LAIN

i)

Berkas Administrasi yang akan diproses adalah berkas yang dinyatakan lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

- Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi dinyatakan gugur, maka berkas

lamaran tidak dapat diambil kembali dan menjadi hak milik Panitia Seleksi;

. Peserta harus mengikuti setiap tahapan tes pada waktu dan tempat yang telah ditentukan oleh

Panitia Seleksi terbuka;
Setiap perkembangan informasi seleksi ini disampaikan melalui website resmi BKPSDM
Kabupaten Badung di https://bkpsdm. badungkab.go.id/;

. Peserta yang tidak mengikuti keseluruhan dan/atau sebagian tahapan dalam seleksi dianggap

gugur,

- Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Panita Seleksi Terbuka dapat melakukan pembatalan terhadap hasil seleksi terbuka apabila

selama proses seleksi terbuka, peserta :

a. Dikenakan hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

b. Ditetapkan sebagai tersangka tindak pidana korupsi, narkoba, pidana umum oleh aparat
penegak hukum; dan

c. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan yang tidak benar.

. Keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Mangupura, 6 Desember 2021
1 Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama




Formulir |

Mangupura, ....... Desember 2021

Kepada
Yth. Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama (Eselon I1.b)
Kabupaten Badung

di-

Sehubungan dengan pengumuman Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Badung Tahun 2021 Nomor : 800/03/PANSEL-JPT/2021, saya yang

bertanda tangan dibawah ini,
Nama

NIP

Pangkat (Gol.)

Jabatan

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
................................... (contoh : Kepala Dinas Pariwisata) di Pemerintah Kabupaten Badung Tahun 2021

dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang
ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

P T— .} i 4

Hommat saya,

Nama

NIP.



Formulir 11

Daftar Riwayat Hidup
A. Identitas Pegawai
1. Nama
2. NIP
3. Tempat Tanggal/lahir
4. Jenis Kelamin
5. Agama
6. Jenis kepegawaian
7. Alamat Terakhir
8. Pangkat Terakhir
9. Jabatan Terakhir
10. Instansi Tempat Bekerja
11. Unit Kerja
B. Riwayat Kepangkatan
No | Pangkat Golang/Ruang T™T Surat Keputusan Pejabat yang
Nomor Tanggal menetapkan
1 3 4 5 6
C. Riwayat Jabatan
No Jabatan Eselon T™T Surat Keputusan Pejabat yang
Jabatan Nomor Tanggal Menetapkan
1 3 4 5 6 7
D. Riwayat Pendidikan
1. Pendidikan Umum
No Tingkat Jurusan Nama Nama Kepala STTB ljazah
Pendidikan Sekolah/Perguruan | Sekolah/Direktur/De Nomor Tanggal
Tinggi kan/Ketua/Rektor
1 2 3 4 5 6 7




2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan

No Nama Diklat Tempat dan Angkatan/t Lama STTP
Penyelenggara ahun Pendidikan Nomor Tanggal
Diklat
1 i 3 4 5 6 7
3. Pendidikan Pelatihan Fungsional
No Nama Diklat Tempat dan Angkatan/t Lama STTP
Penyelenggara ahun Pendidikan Nomor Tanggal
Diklat
1 2 3 4 5 6 s
4. Pendidikan Pelatihan Teknis
No Nama Diklat Tempat dan Angkatan/t Lama STTP
Penyelenggara ahun Pendidikan Nomor Tanggal
Diklat
1 2 4 4 5 6
5. Pendidikan dan Pelatihan Luar Negeri
| No Nama Diklat Tempat dan Angkatan/t Lama STTP
Penyelenggara ahun Pendidikan Nomor Tanggal
Diklat
1 2 3 4 5 6
6. Seminar/Lokakarya/Workshop/Diskusi
No | Nama Kegiatan | Kedudukan dalam Kegiatan Tempat dan Tempat dan | Tangga | Topik
Penyelenggaraan | Penyelenggara 1
Pembicaraan Peserta
1 2 3 4 5 6
7. BukwKarya Tulis’/Makalah
No Judul Tahun Keterangan
1 2 3 4




8. Identitas Keluarga

No Nama TTL Hubungan dalam Keterangan
keluarga
1 2 3 4 5
9. Kegiatan Lainya
| No Nama Organisasi Tahun Keterangan
1 2 3 4
Mangupura,

Yang bersangkutan,




Formulir I11

SURAT PERNYATAAN

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin

tingkat sedang/berat.

Demikian Surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

Pemerintah Kabupaten Badung.

Mangupura, .............. 2021

Materai
10.000

Nama
NIP.



Formulir IV

SURAT PERNYATAAN

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN PENJARA

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah dijatuhi hukuman penjara

berdasarkan putusan pengadilan yang berkekuatan hukum tetap karena terkait jabatan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat dipergunakan

sebagaimana perlunya.

Mangupura, .............. 2021

Materai
10.000

Nama
NIP.



Formulir V

SURAT PERNYATAAN

TIDAK MEMILIKI AFILIASI DAN/ATAU MENJADI ANGGOTA PARTAI POLITIK

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi

anggota partai politik, dan tidak pernah menjadi calon anggota legislatif partai politik.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat dipergunakan

sebagaimana perlunya.

Mangupura, .............. 2021

Materai
10.000

Nama
NIP.



Formulir VI

SURAT KETERANGAN

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat (Gol.)

Jabatan - Inspektur Inspektorat Kabupaten Badung
Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama

NIP

Pangkat (Gol.)

Jabatan
Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat

Demikian Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Pemerintah Kabupaten
Badung.

ceeeeeenn.. 2021

Nama

NIP



Formulir VII

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

NIP

Pangkat

Jabatan

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Pemerintah

Kabupaten Badung, dengan ini menyatakan bahwa saya :
1. Akan mengikuti seluruh tahapan dan proses yang telah ditetapkan;
2. Menerima setiap hasil tahapan seleksi terbuka seperti yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi:

3. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada KKN terkait Seleksi.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya bersedia

dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

. { 75 |

Materai
Rp10.000,-

Nama

NIP



